Zarzadzenie nr 10/2024
Burmistrza Gminy osieczna
z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie Procedury standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
w gminnych zlobkach na terenie Gminy Osieczna

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40 ze zmianami), art. 6¢c Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2023 r. poz. 204 ze zmianami) oraz § 7 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki

Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 roku (Dz.U. z 2023 r. poz. 2121) w sprawie standardéw opieki
nad dzie¢mi do lat 3, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Procedure standardow opieki sprawowanej nad dzieémi do lat 3 w gminnych zlobkach
na terenie Gminy Osieczna stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom gminnych ztobk6w na terenie Gminy Osieczna.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik

do Zarzadzenia nr 10/2024
Burmistrza Gminy Osieczna
z dnia 22 stycznia 2024 r.

Procedury standardéw opieki nad dzieé¢mi do lat 3
w instytuciach opieki na terenie Gminy Osieczna

1. Wprowadzenie Procedury standardéw opieki nad dzieémi do lat 3 w gminnych ztobkach na terenie Gminy
Osieczna znajduje swoje uzasadnienie w trosce i bezpieczefistwie kazdego dziecka objetego opieka
w w/w zlobkach.

2. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka dyrektor, opiekunowie oraz pozostaty
personel zlobka s3 zobowigzani postepowaé zgodnie z przyjetymi procedurami.

Cele procedur
1. Zapewnienie bezposredniej i stalej opieki oraz bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w gminnych

zlobkach na terenie Gminy Osieczna.

2. Zapewnienie profesjonalnych dzialan pracownikéw instytucji opieki gwarantujacych poszkodowanemu
dziecku prawidtowg opieke.

3. Ustalenie zasad organizacji wyj$¢ poza budynek ziobka.

4. Dostosowanie metod i sposobow oddzialywan do wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw.

Osoby podlegaiace procedurom

Dyrektor zlobka:

1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w zlobku.

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza terenem
ztobka.

3. Kontroluje obiekt pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw.

4. Odpowiada za stan bezpieczenstwa budynku i ogrodu.

5. Czuwa nad systematycznoscia przegladéw technicznych sprzetow i budowlanych obiektu.

6. Odpowiada za organizacje i jakos¢ pracy pracownikéw zatrudnionych w zlobku.

7. Opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.

8. Przeprowadza, co najmniej raz w roku, ankietg satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez
zlobek.

9. Przeprowadza, co najmniej raz na dwa lata weryfikacje realizacji celéw dotyczacych planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego.

10. Przeprowadza, co najmniej raz na dwa lata oceng pracy i ewaluacji os6b sprawujacych opieke nad
dzieémi.

11. Okresla na podstawie oceny, o ktérej mowa w pkt 10 obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju
wiedzy 1 umiejgtnosci osoby sprawujacej opieke nad dzieémi.

11. Aktualizuje na biezaco po uwagach zgloszonych przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych weryfikacje
procedur standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Opiekun w ztobku:
1. Zobowigzany jest do nadzoru nad dzie¢mi w ztobku oraz do rzetelnego realizowania zadan zwiazanych
Z powierzonym stanowiskiem.



2. Zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze bezpieczenstwa.

3. Upowszechnia wérod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje prawidlowe postawy zdrowia,
wszelakich zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Zobowigzany jest do eliminowania zagrozen wplywajgcych na bezpieczenstwo dzieci.

5. Zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw prawa w zakresie bezpieczenstwa, w tym wewnetrznych
aktow obowiazujacych w Ziobku.

6. Natychmiast reaguje w przypadku zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa dziecka zgodnie z ponizszymi
procedurami.

Pozostali pracownicy ztobka:

1. Zobowiazani sa do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
priorytetami pracy ztobka.

2. Wspoéluczestnicza w pracy edukacyjno-wychowawczo-opiekuncze;.

3. Odpowiedzialni sg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do ztobka.

4. Zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania i eliminowania zagrozen mogacych wptyna¢ na stan
zdrowia 1 bezpieczenstwo dzieci.

5. Zobowiazani sg do przestrzegania przepisOw prawa w zakresie bezpieczenstwa, w tym wewngtrznych
aktéw obowigzujacych w ztobku.

6. Natychmiast reaguje w przypadku zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa dziecka.

Rodzice lub opiekunowie prawni:

1. W trosce o bezpieczenstwo wlasnego dziecka powinni zna¢ obowigzujace w placéwce Procedury
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Powinni wspdtpracowac z dyrektorem zlobka, opiekunkami i pozostalymi pracownikami zlobka.

3. Przestrzegac przepisdw bhp panujacych w gminnych ztobkach.

4. Czuwa¢é nad bezpieczenstwem dziecka w szatni, poza terenem Ztobka.

Sposoéb prezentacji procedury
1. Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej gminnych ztobkéw oraz do wgladu u dyrektora ztobka.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw zlobka z tresciag procedur.
3. Zapoznanie rodzicow/ opiekundéw prawnych z obowiazujacymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych kazdego roku we wrzesniu.
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Procedura przvimowania i wydawania dzieci

Przyjscie na miejsce: Osoba odbierajaca dziecko przychodzi na migjsce ztobka/klubu dziecigcego i zgtasza
si¢ do personelu .

Dowod tozsamosci: Osoba odbierajgca dziecko musi okazaé dowodd tozsamosei (np. dowodd osobisty
lub inny dokument tozsamosci), aby potwierdzi¢ swoja tozsamos¢. Nie dotyczy rodzica/opiekuna prawnego
dziecka, ktory jest znany pracownikowi.

Sprawdzenie z listy: Personel przedszkola sprawdza list¢ upowaznionych oséb i poréwnuje tozsamosé
osoby odbierajgcej dziecko z informacjami na liscie.

Podpisanie dziennika odbioru dziecka: Osoba odbierajagca dziecko moze byé poproszona o podpisanie
dziennika odbioru, na ktorym odnotowane sa godziny przybycia i odebrania dziecka.

Wydanie dziecka: Po potwierdzeniu tozsamosci i uprawnienia osoby odbierajacej dziecko, personel wydaje
dziecko tej osobie.

Jezeli osoba odbierajaca dziecko jest podejrzewana o spozycie alkoholu lub substancji psychoaktywnej,
dziecka nie mozna wydaé. W takiej sytuacji nalezy skontaktowac si¢ z inng osobg uprawniong do odbioru
dziecka. Jezeli nie ma takiej osoby nalezy o sytuacji poinformowac policje.

Policja powinna zosta¢ poinformowana takze w sytuacji gdy osoba ktérej z powodu podejrzenia spozycia
substancji psychoaktywnej nie wydano dziecka jest agresywna.

W przypadku zmiany danych kontaktowych lub upowaznionych 0séb rodzice lub opiekunowie powinni jak
najszybciej dostarczy¢ aktualizacje dla zlobka.

W przypadku naglych sytuacji, takich jak choroba lub wypadek, ztobek moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicami
lIub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka 1 zwrdcié si¢ o odbidr dziecka.



Procedura postepowania w przypadku gdy do 7zlobka uczeszcza dziecko zaniedbane

W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbywane w domu:

Opiekun:

Dokonuje obserwacji dziecka, sprawdzajac stan zdrowia i higiene osobista dzieci.

Przeprowadza z rodzicami/ opiekunami prawnymi rozmowg gdy zaobserwuje niepokojace sygnaty
$wiadczace o zaniedbaniu.

Celem rozmowy jest ustalenia sytuacji domowej dziecka (a w szczegdlnosci, czy rodzice/ opiekunowie
prawni zajmujg si¢ nim, prawidlowo dbaja o higiene dziecka, czy spozywa w domu posiiki i jak czesto.
Udziela fachowej porady w jaki sposéb dba¢ o higieng dziecka, jak zaspokaja¢ podstawowe potrzeby
fizyczne 1 psychiczne oraz u§wiadamia rodzicéw o waznosci zaspokajania tych potrzeb.

Wraz z rodzicami/ opiekunami prawnymi ustala podj¢cie dziatan majacych na celu polepszenie sytuacji
dziecka.

Po rozmowie z rodzicami/ opiekunami prawnymi sporzadza notatke.

Informuje dyrektora ztobka, przekazujac mu swojg notatke.

Dyrektor:

Gdy sytuacja dziecka si¢ nie poprawia dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnym
dziecka celem umdwienia spotkania w zlobku. W spotkaniu tym biorg udziat: opiekun grupy, rodzice/
opiekunowie prawni dziecka oraz dyrektor. Podczas spotkania podjeta zostaje proba wyjasnienia sytuacji
i ustalenia przyczyny zaniedbania dziecka. Jezeli jest nig zla sytuacja finansowa rodziny, wowczas
uczestnicy spotkania ustalaja zasady postepowania z dzieckiem i sposoby udzielenia pomocy zaréwno
jemu, jak i jego rodzinie. Podejmuje si¢ decyzje o ewentualnym ztozeniu wniosku do os$rodka pomocy
spotecznej w celu objecia dziecka pomoca rodziny dziecka.

Gdy okaze sig, ze przyczyna zaniedbania dziecka jest alkoholizm, narkomania w rodzinie, przemoc,
problemy wychowawcze rodzicow, wowczas dyrektor zlobka informuje o ustaleniach policje i MOPS
w Osiecznej.

Rodzice/ opiekunowie prawni:

Przyprowadzaja do zlobka dzieci czyste, zdrowe, odpowiednio ubrane do warunkéw atmosferycznych,
bez objawow chorobowych i urazow.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dzieci odbierajg je ze zlobka.

Upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze ztobka.

Podajg prawidlowy i aktualny numer telefonu.



Procedura postepowania w svtuacii zagrozenia zdrowia lub zvcia dziecka

W pierwszej kolejnosci wazne jest zachowanie spokoju, aby moc szybko i skutecznie podjaé dziatania.
Natychmiast zadzwon na numer alarmowy. Opowiedz dyspozytorowi o sytuacji i podaj informacje na temat
dziecka, takie jak jego wiek, objawy i wszelkie istotne informacje medyczne.

Podstawowa ocena stanu dziecka:

Upewnij sie, ze dziecko oddycha. Jesli nie oddycha, rozpocznij resuscytacje krazeniowo-oddechowa (RKO)
zgodnie z wytycznymi.

Jesli dziecko nie ma §wiadomosci, sprawdz puls 1 rozpoczni] RKO, jesli nie jest on wyczuwalny.

Upewnij sig, ze miejsce, w ktorym znajduje si¢ dziecko, jest bezpieczne. Wyeliminuj wszelkie widoczne
zagrozenia, takie jak niebezpieczne przedmioty czy substancje.

Nie prébuj samodzielnie podawaé lekéw ani wykonywal procedur medycznych, jesli nie jestes
wykwalifikowanym pracownikiem medycznym: To bardzo wazne, aby nie podawa¢ zadnych lekéw ani nie
podejmowa¢ zadnych dziatan medycznych, jesli nie posiadasz odpowiedniego wyksztalcenia i uprawnien.
Po przybyciu personelu medycznego przekazuj informacje na temat stanu dziecka oraz wszelkie istotne
informacje medyczne, takie jak alergie czy aktualnie stosowane leki.

Skontaktuj si¢ z rodzicami lub opiekunami dziecka i informuj ich o sytuacji oraz miejscu, gdzie dziecko
zostalo przetransportowane.

Zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka moze by¢ traumatycznym do$wiadczeniem. W miar¢ mozliwosci
zapewnij mu wsparcie emocjonalne, by pomoc mu radzi¢ sobie z sytuacjg.



Procedura postepowania w przypadku zaginiecia dziecka

W pierwszej kolejnosci wazne jest zachowanie spokoju. Stres lub panika moze utrudni¢ podejmowanie
rozsadnych decyzji.

Natychmiast rozpocznij poszukiwanie w najblizszym otoczeniu. Czgsto dzieci moga si¢ schowaé w poblizu
lub zagubi¢ si¢ na terenie np. placu zabaw.

Jesli nie mozesz odnalez¢ dziecka w ciggu pierwszych kilku minut, zadzwon na numer alarmowy. Przedstaw
wszelkie istotne informacje na temat dziecka, takie jak jego opis, ubranie, ostatnie miejsce widzenia i inne
szczegOly.

Jesli dziecko zaginelo w miejscu publicznym, poinformu) personel danego miejsca o zaginieciu dziecka.
Personel moze pomdc w poszukiwaniach.

Wspdtpracuj z policjg i dostarcz wszystkie potrzebne informacje oraz wspomnienia dziecka dotyczace
ostatnich godzin przed zagini¢ciem.

Powiadom rodzicow lub opiekunéw dziecka o sytuacji. Informuj ich o podejmowanych krokach
i wspdlpracuj z nimi.

Doktadnie notuj wszystkie informacje dotyczace poszukiwan i kontaktow z shuzbami ratunkowymi, policje
oraz mediami.

Gdy dziecko zostanie odnalezione, zapewniaj mu wsparcie emocjonalne, poniewaz zaginigcie moze byé
traumatycznym doswiadczeniem.

Po odnalezieniu dziecka warto zastanowi¢ si¢ nad przyczynami zaginiecia i podjaé kroki, aby zapobiec
podobnym sytuacjom w przysztosci.



Procedura postepowania w przypadku pojawienia sie objawow chorobowych u dziecka

W przypadku uskarzania si¢ dziecka na zle samopoczucie pracownik przeprowadza z nim wywiad,
w ktorym stara sie ustalié przyczyne takiego stanu rzeczy oraz mozliwos¢ udzielenia mu doraznej pomocy
(np. przez pielegniarke, wizyte w najblizszej placowce medyczne;j).

Podanie jakiegokolwiek doustnego $rodka farmakologicznego (w tym przeciwbdlowego) bez wskazania
personelu medycznego jest niedopuszczalne.

W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka pogarsza si¢ wzywane jest pogotowie. W takim przypadku
o zaistnialej sytuacji informuje si¢ Dyrektora placéwki/rodzica/opiekuna dziecka.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ustawa o prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.



Procedura organizacii positkow i dbania o diete dzieci

Przygotuj menu, ktore jest zréznicowane i uwzglednia réznorodnosé¢ skladnikéw odzywezych. Menu
powinno by¢ dostosowane do wieku dzieci i ich indywidualnych potrzeb dietetycznych.

Wspdlpracyj z dietetykiem lub specjalista ds. zywienia w celu opracowania zdrowych i zbilansowanych
positkdw. Specjalista ten moze pomdc w dostosowaniu diety do indywidualnych wymagan, alergii
lub nietolerancji pokarmowych dzieci.

Wybieraj swieze i jakosciowe skladniki do przygotowywanych positkow. Upewnij sie, ze dostawcy
zywnosci spelniajg standardy higieny i jakosci.

Przygotowuj positki zgodnie z odpowiednimi standardami higieny i bezpieczenstwa zywnosci. Dbaj
o zachowanie odpowiednich temperatur przechowywania i gotowania.

Ustal harmonogram positkéw, ktory obejmuje $niadania, obiady, podwieczorki i ewentualnie przekaski.
Upewnij si¢, ze dostarczasz wystarczajacg ilos¢ kalorii 1 sktadnikéw odzywcezych, odpowiednich dla wieku
i potrzeb dzieci.

Ucz dzieci zdrowych nawykow zywieniowych, takich jak jedzenie warzyw i owocow, picie wody, unikanie
nadmiaru stodyczy i thuszczow. Organizuj edukacyjne zajecia, ktore promuja zdrowe odzywianie.

Badz elastyczny i dostosowuj menu do indywidualnych potrzeb dzieci, uwzgledniajac alergie pokarmowe,
nietolerancje, religijne przekonania i preferencje zywieniowe.

Ucz dzieci zasad higieny podczas jedzenia, takich jak mycie rak przed positkiem. Zapewnij odpowiednie
warunki i wyposazenie, takie jak stoly i krzesta, do spozywania positkéw.

Monitoruj, co dzieci jedza i obserwuj ich reakcje na jedzenie. Wspotpracuj z rodzicami w przypadku
jakichkolwiek obaw dotyczacych zdrowia dziecka lub jego diety.

Organizuj zajecia edukacyjne na temat zdrowego zywienia, zachecaj dzieci do eksperymentowania
z nowymi smakami i ksztattuj pozytywne podejscie do jedzenia.

Prowadz dokladng dokumentacje dotyczaca positkow, aby sledzié, co dzieci jedza i monitorowac
ewentualne alergie czy nietolerancje.

Regularnie komunikuj si¢ z rodzicami w sprawie diety i spozycia dzieci, udzielaj informacji na temat menu
i wspdlpracuj z nimi w kwestiach zywienia.

Dbaj o bezpieczenstwo Zzywnosci, stosujgc odpowiednie praktyki higieny i przestrzegajac termindéw
waznosci produktow.
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Procedura postepowania w przvpadku wykrycia pasozvtow u dziecka

W przypadku podejrzenia lub wykrycia pasozytéw u dziecka, natychmiast izoluj dziecko od innych dzieci,
aby zapobiec ewentualnemu rozprzestrzenianiu sie infekcji.

Skontaktuj si¢ niezwlocznie z rodzicami dziecka i poinformuj ich o sytuacji. Popros ich o podjecie dziatan
w celu leczenia i/lub oczyszczenia dziecka z pasozytow.

Zalecaj rodzicom, aby skonsultowali si¢ z lekarzem rodzinnym lub pediatra, aby uzyskaé doktadna diagnoze
i zalecenia dotyczace leczenia pasozytow.

W zaleznoéci od rodzaju pasozyta (np. wszy, §wierzb, robaki), lekarz zaleci odpowiednie leczenie
lub procedury oczyszczania. Rodzice powinni przestrzegac zalecen lekarza.

Przeprowadz gruntowne czyszczenie i dezynfekcje wszelkich przedmiotow i powierzchni, ktére moglyby
by¢ potencjalnie zanieczyszczone przez pasozyty. Nalezy zdezynfekowaé posciel, ubrania, zabawki i meble.
W niektérych przypadkach, takich jak wigksza ilos¢ zarazonych dzieci w zlobku moze by¢ konieczne
zgloszenie sytuacji odpowiednim placéwkom zdrowia publicznego lub instytucjom sanitarnym, aby podjaé
dodatkowe srodki kontroli 1 profilaktyki.

Edukuj personel przedszkola, rodzicow i dzieci na temat higieny osobistej i sposobéw unikania zakazen
pasozytami. Zalecaj regularne mycie rak, dbanie o czystos¢ ubran i poscieli oraz unikanie dzielenia si¢
osobistymi przedmiotami.

Monitoruj sytuacj¢ w zlobku i sledZ, czy nie pojawiaja si¢ nowe przypadki pasozytniczych infekcji.
Wspolpracyj z lokalnymi instytucjami zdrowia publicznego, aby sledzi¢ sytuacje epidemiologiczna.
Dzialaj w celu zapobiegania ponownym infekcjom poprzez regularne kontrolowanie dzieci pod katem
obecnosci pasozytéw i stosowanie odpowiednich procedur higieny osobistej.
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Procedura postepowania w svtuacii konfliktu miedzy dzieémi

Osoba zobowigzana do rozwiazania konfliktu (mediator) wraz ze stronami konfliktu (dzieci) definiuje
problem.

Wazne, zeby strony skoncentrowaly si¢ na sprawie, a nie na osobach. W przypadku duzych emocji
zwigzanych z konfliktem, mozna spotkaé sie z kazda ze stron osobno.

Mediator spisuje wszystkie mozliwe rozwiazania. Warto zastosowa¢ metode ,,burzy mézgéw™, aby strony
wytworzyly mozliwie duzo rozwigzan bez oceniania ich jakosci.

Strony konfliktu wraz z mediatorem oceniajag zaproponowane pomysty pod katem mozliwosci ich
zrealizowania, a takze sprawiedliwo$ci wobec stron konfliktu. Strony wskazuja na wystepujace
niedoskonatoéci rozwigzan i eliminuja te, ktore nie zaspokajajg ich potrzeb.

Mediator wybiera satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie.

Mediator ustala sposoby wprowadzenia wybranego rozwiazania w zycie oraz wyznacza termin, w ktorym
strony poinformujg go o efektach zastosowanego rozwigzania.

Warto sporzadzi¢ grafik co, kiedy i w jaki sposéb wykona kazda ze stron.

Mediator sprawdza, jak funkcjonuje rozwiazanie po jakim$§ czasie, czy problem przestal istnie¢ oraz cz:
strony sg zadowolone z tego, co uzyskaly.

12



Procedura postepowania w przvpadku pozaru lub innego zagrozenia

Jezeli zauwazy si¢ pozar lub otrzyma informacj¢ o pozarze, nalezy natychmiast zaalarmowaé wszystkie
osoby znajdujace si¢ w bezposrednim otoczeniu strefy objetej pozarem oraz Panstwows Straz Pozarng
lub zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego.

O zdarzeniu nalezy poinformowa¢ natychmiast Dyrektora.

Nalezy bezzwtocznie przystgpi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy hydrantéw i gasnic.

UWAGA!

Nie wolno gasi¢ ognia, ktérego nie jest si¢ w stanie opanowac!

Nie gasi si¢ wodg urzadzen pod napieciem oraz cieczy latwopalnych!

Dyrektor zarzgdza ewakuacje ze strefy zagrozone;.

Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Wszyscy pracownicy muszg bezwzglednie podporzadkowaé si¢ poleceniom kierujacego akcja.

Dyrektor zleca pracownikowi ds. technicznych wylgczenie doptywu gazu.

Jezeli to mozliwe, Dyrektor poleca usungé¢ z miejsca pozaru i bezposredniego sasiedztwa wszelkie
znajdujace si¢ tam materialy latwopalne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet i urzadzenia oraz
wazne dokumenty, no$niki informacji itp.

Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi i okien do pomieszczen objgtych pozarem.

Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne wchodzac trzeba zachowac
szczegblng ostroznos$é, w zadymieniu porusza¢ si¢ w pozycji pochylonej lub na czworakach, blisko
posadzki, gdzie jest najwigcej powietrza i lepsza widoczno$¢. Aby nie straci¢ orientacji nalezy poruszac sie
wzdhuz $cian, porgczy; usta zastonié np. wilgotng chustka.

Po przybyciu wlasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowaé sie do ich polecen.

Dowddce przybylych jednostek nalezy powiadomi€ o sytuacji i podjetych dotychczas dziataniach.
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Procedura dbania o bezpieczenstwo dzieci na placu zabaw

Regulamie przeprowadzaj inspekcje placu zabaw, aby upewnié si¢, ze wszystkie urzadzenia i struktury
sg w dobrym stanie, bez uszkodzen czy ostrych krawedzi.

Naprawiaj lub wymieniaj uszkodzone elementy placu zabaw natychmiast po ich zauwazeniu. Upewnij sie,
ze wszystkie zaczepy, sruby i elementy zabezpieczajgce sg dobrze przytwierdzone.

Regularnie czy$¢ i dezynfekuj urzadzenia na placu zabaw, aby zapobiegaé rozprzestrzenianiu si¢ zarazkow
i utrzymac czystos¢.

Upewnijj si¢, ze nawierzchnia pod placem zabaw jest odpowiednio amortyzujaca, aby chroni¢ dzieci przed
urazami w przypadku upadkéw. Nawierzchnia powinna by¢ regularnie sprawdzana i konserwowana.
Okresl ograniczenia wiekowe 1 wzrostowe dla poszczegdlnych czesci placu zabaw i upewnij sig, ze sg one
jasno oznaczone, aby dzieci korzystaty z odpowiednich urzgdzen.

Zawsze zapewni] nadzér dorostych podczas zabaw na placu zabaw. Personel ztobka lub odpowiedni
personel dozorujacy powinien by¢ obecny, aby monitorowac i zapewnia¢ bezpieczenstwo dzieci.
Wprowadz zasady korzystania z placu zabaw i edukuj dzieci na ich temat. Nalezy uczy¢ dzieci, jak sie
zachowa¢ i jak unikac ryzyka podczas zabaw na placu zabaw.

W trakcie zabaw na placu zabaw personel zlobka powinien regularnie dokonywa¢ kontroli wizualnych,
aby zidentyfikowa¢ potencjalne niebezpieczenstwa lub sytuacje wymagajace interwencji.

Personel przedszkola powinien by¢ przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy i wiedzieé,
jak postepowac w przypadku naglych sytuacji lub wypadkéw na placu zabaw.

Upewnij si¢, ze plac zabaw jest zabezpieczony przed dostgpem oséb nieuprawnionych i zwierzat.
To zapobiega przypadkom kradziezy i niebezpiecznym spotkaniom.

Edukuj rodzicow na temat zasad bezpieczenstwa na placu zabaw i zachgcaj ich do wspolpracy w dbaniu
o0 bezpieczenstwo dzieci podczas zabawy na placu zabaw.

Prowadz dokladng dokumentacj¢ wszelkich incydentéw lub wypadkéw na placu zabaw i raportuj je
odpowiednim organom, jesli to konieczne.
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Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem zlobka

Czynnosci takie same jak przy wyjsciu na plac zabaw lecz dodatkowo:

Opiekunowie dokonujg wpisu w dzienniku zaje¢, w ktérym jest odnotowana obecnosé dzieci.
Opiekunowie zaopatruja dzieci w kamizelki odblaskowe i ustawia dzieci przy ,,we¢zu spacerowym”.

W trakcie trwania spaceru lub wycieczki, nadzor nad dzieé¢mi sprawujg opiekunki.

Podczas spaceru dwoje opiekunéw trzyma ,,weza spacerowego” a dwoje idzie od strony ulicy lub po obu
stronach po jednym opiekunie w zaleznosci od miejsca w jakim si¢ znajduja.

Opiekunowie dostosowuja trase¢ spaceru do mozliwosci dzieci.

Stale sprawdzajg liczbe dzieci, zwlaszcza przed wyjsciem na spacer przed powrotem i po powrocie
zZe spaceru.

Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulicg, opiekunka jest zobowigzana zatrzymaé grupe (kolumne)
i przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przekraczania jezdni.

Przejécie przez ulicg odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza sprawnie
trzymajac ,,weza spacerowego”, opiekunka asekuruje grupe, stojac na Srodku jezdni, pierwszg pare
prowadzi opiekunka.

W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczyé w wycieczce,
opiekunka zobowiazana jest powiadomi¢ rodzicow/ opiekunow prawnych o zaistniatej sytuacii.

W przypadku jakiegokolwiek wypadku lub zdarzenia z narazeniem zdrowia, opiekunki postepuja zgodnie
z procedurami wypadku.
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Procedura postepowania w przyvpadku wypadku dziecka

Postgpowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego niewymagajacego interwencji lekarza
(powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, sthuczenia, itp.)

Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy dziecku udzieli¢ pierwszej pomocy. Pomocy powinna udzieli¢ osoba
majaca przeszkolenie w tym zakresie. Osoba udzielajaca pierwszej pomocy powinna wiedzie¢, czy dziecko
nie choruje na hemofili¢ lub cukrzyce, co w potaczeniu z urazem mogloby stanowi¢ niebezpieczenistwo
dla zdrowia 1 zycia dziecka.

W wyznaczonym miejscu powinna znajdowac si¢ podreczna apteczka pierwszej pomocy.

O zdarzeniu i jego przyczynach pracownik informuje Dyrektora lub osobe zastepujaca oraz rodzica/
opiekuna prawnego.

Informacje o zdarzeniu zamieszcza w notatce shuzbowe;j.

Jezeli przyczyna zdarzenia byla wadliwo$¢ sprzetu pracownik natychmiast prosi o wycofanie go
z uzytkowania.

Zdarzenia powyzsze nie wymagaja wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania protokotu powypadkowego

Postgpowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego wymagajacego interwencji lekarza

Pracownik wzywa pogotowie ratunkowe. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktéremu ulegto dziecko wymaga
specjalistycznej pomocy, nalezy powiadomié o tym zdarzeniu Dyrektora oraz rodzica/opiekuna prawnego
dziecka z pro$bg o natychmiastowe przybycie.

Osoby przeszkolone w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej lub pracownik przebywajaca
z dzieckiem podejmujg natychmiast niezbedne czynnosci ratujace zdrowie.

Dyrektor powiadamia o wypadku organ prowadzacy.

Celem ustalenia okolicznosci wypadku Dyrektor powoluje zespot powypadkowy badajacy przyczyny jego
powstania. Z prac zespolu spisywany jest protokol, ktéry musi zawiera¢ wnioski majace zapobiec powstania
podobnych zdarzen.

Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski zespotu powypadkowego omawiane sa na zebraniach
pracownikow.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenie ciata lub ze skutkiem
Smiertelnym

W sytuacji kiedy nastapilo cigzkie uszkodzenie ciala nalezy natychmiast wezwaé pogotowie ratunkowe,
a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej lub pracownik
przebywajacy z dzieckiem podejmuja natychmiast niezbgdne czynnosci ratujace zdrowie i zycie dziecka.
Jezeli w wyniku wypadku nastapil zgon dziecka, pracownik przebywajacy z dzieckiem zabezpiecza miejsce
zdarzenia i natychmiast wzywa Dyrektora.

Do czasu przybycia policji miejsce wypadku pozostaje zabezpieczone tak, by byto mozliwe pelne ustalenie
okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

Celem ustalenia okolicznosci wypadku Dyrektor powoluje zespdt powypadkowy badajacy przyczyny jego
powstania. Z prac zespolu spisywany jest protokol, ktéry musi zawiera¢ wnioski majace zapobiec powstaniu
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podobnych zdarzen. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski zespotu omawiane sg na zebraniu
z pracownikami.

W czasie podejmowania przez pracownika w/w czynnosci opieke nad dzie¢mi w grupie, w ktorej zdarzyt
si¢ wypadek sprawuje inny pracownik.
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Procedura organizacii i przeprowadzania spotkan z rodzicami

Rozpocznij od zaplanowania kalendarza spotkan z rodzicami na caty rok szkolny. Okresl daty i godziny
spotkan 1 oglo$ je z odpowiednim wyprzedzeniem.

Przygotuj zaproszenia na spotkania i powiadom rodzicéw o terminach spotkan, najlepiej na piSmie oraz
za pomoca elektronicznych srodkéw komunikacji, takich jak e-mail lub komunikatory.

Organizuj indywidualne spotkania z rodzicami w celu omdwienia postepéw i potrzeb ich dziecka.
To idealny czas, aby dostosowa¢ program do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia.

Organizyj spotkania grupowe, na ktorych omawiasz ogdlne kwestie zwigzane z zyciem zlobka, takie jak
zasady, wydarzenia spolecznosciowe, projekty i cele edukacyjne.

Przygotowuj prezentacje i materialy, ktére pomoga rodzicom lepiej zrozumieé cele i cele edukacyjne ztobka
oraz omawiane tematy. Zachecaj do aktywnego udziatu i dyskusji.

Jesli w zlobku uczestnicza rodzice, ktérym moze by¢ trudno zrozumieé jezyk wyktadowy, zapewnij
tlhumacza lub materiaty w ich ojczystym jezyku.

Zachecaj rodzicow do otwartej i regularnej komunikacji ze ztobkiem. Dostarczaj im dostep do informacji,
dokumentacji i zasobéw edukacyjnych.

Przygotuj dziennik postgpow, w ktérym notujesz osiagnigcia i zachowanie dziecka oraz regularnie
udostepniaj go rodzicom. To wazne narz¢dzie $ledzenia postepow dziecka.

Na koniec kazdego spotkania podsumuj oméwione tematy, cele i plany na przysziosé. Pozwol rodzicom
zadawa¢ pytania i wyrazaé swoje opinie.

Oferuj wsparcie rodzicom w kwestiach zwiazanych z wychowaniem, jak roéwniez w przypadku
ewentualnych trudnosci, ktore moga wystgpi¢ w zyciu ich dziecka.

Dokumentuj omoéwione kwestie, cele i decyzje podj¢te na spotkaniach oraz dostarczaj rodzicom pisemne
raporty i podsumowania, jesli to konieczne.

Jesli na spotkaniu zostanie poruszona kwestia krytyczna, takie jak problemy zdrowotne lub zachowania
dziecka, zawsze miej w procedurze gotowe $rodki, ktére mozna podjaé w sytuacji kryzysowej.

Jesli to mozliwe, zapewniaj opieke nad dzie¢mi podczas spotkan rodzicdéw, aby ulatwi¢ rodzicom
uczestnictwo.

Przygotowuj sprawozdania z przebiegu spotkan i dostarczaj je dyrekcji ztobka/klubu dzieciecego, rodzicom
1 innym zainteresowanym stronom.

Po spotkaniach zache¢caj do dalszej komunikacji z rodzicami i udzielaj odpowiedzi na ich pytania i prosby
w miare mozliwosci.
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Procedura postepowania w przvpadku zgloszenia przemocy wobec dziecka

Jesli personel Zlobku podejrzewa lub dowiaduje sie o przemocy domowej wobec dziecka, natychmiast
zapisz wszelkie obserwacje i informacje, ktore sktaniajg do podejrzen. Doktadnie udokumentuj date,
miejsce i okolicznosci, ktdre moga pomoc w zrozumieniu sytuacji.

W pierwszej kolejnosci zapewnij bezpieczenstwo dziecka. Jesli istnieje natychmiastowe zagrozenie zycia
lub zdrowia dziecka, wezwij odpowiednie stuzby ratunkowe (np. policje, pogotowie) i postepuj zgodnie
z ich zaleceniami.

W trakcie interakcji z dzieckiem zachowuj dystans i cierpliwos¢. Nie nalezy naciska¢ na dziecko,
aby opowiadatlo o sytuacji, jesli si¢ nie czuje gotowe. Pozwol mu wyrazi¢ si¢ w swoim tempie.

Skontaktuj si¢ z rodzicami dziecka i powiadom ich o podejrzeniach dotyczacych przemocy. Mozesz
to zrobi¢ w delikatny sposéb, informujae, ze cheiatby$ omowié pewne obserwacje zwigzane z zachowaniem
ich dziecka.

Ofiarom przemocy domowej, w tym dzieciom, moze by¢ trudno mowié o swoich doswiadczeniach.
Zaproponuj wsparcie psychologiczne i poradnictwo dla dziecka i rodzicéw, aby pomoc im w radzeniu sobie
z sytuacjg.

Jesli podejrzenia przemocy sa uzasadnione, skontaktuj si¢ z lokalnymi stuzbami pomocy ofiarom przemocy
domowej/osrodkiem pomocy spolecznej wlasciwym dla miejsca zamieszkania dziecka. Wspotpracuj z nimi,
aby zapewni¢ wsparcie 1 kierowaé rodzing na odpowiednie $ciezki pomocy.

Kontynuuj obserwacje dziecka i monitoruj jego zachowanie. Dokumentuj wszelkie zmiany w zachowaniu
lub oznaki traumatycznych doswiadczen.

Zachecaj rodzicow do wspdlpracy z placowka i stuzbami pomocy. Poinformuyj ich o dostepnych zrodtach
wsparcia i pomocy prawnej.

Zachowaj poufnos¢ i nie rozpowszechniaj informacji o sytuacji bez upowaznienia. Informacje dotyczace
przemocy domowej sg bardzo wrazliwe i muszg by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem.

19



Procedura interwencii w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka

Osoba, ktora uzyskala informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub pozostaty personel
(stazysci, praktykanci, wolontariusze), ma obowigzek przekazania jej dyrektorowi ztobka i sporzadzié
notatke stuzbowa.

Dyrektor zlobka wzywa na rozmowe wyjasniajgca osobe, ktorej dotyczy sprawa. W rozmowie, powinni
uczestniczy¢ pozostali opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzieckiem. W spotkaniu moze wzigé udziat inna
osoba posiadajgca wiedze¢ w zakresie krzywdzenia dziecka.

Spotkanie ma na celu omoéwienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Dyrektor zlobka uzupelnia Kkarte
interwencji z przebiegu rozmowy, ktoéra zawiera wnioski 1 postanowienia.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika lub pozostatego
personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze), dyrektor zlobka odsuwa pracownika lub czlonka
pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze) od pracy z dzie¢mi, informuje o zdarzeniach
rodzicodw dziecka, odpowiednie instytucje (policja/prokuratura) oraz burmistrza gminy.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popelnienia przestepstwe
podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innym przepisami prawa.

Wobec pozostalego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktdrego zachodzi
zasadno$¢ podejrzenia popelnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.
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Procedura dzialah w przypadku skarg w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikow
lub pozostaly personel w ztobku zglaszanych przez rodzicéw w zlobku

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie, z zastrzezeniem, ze
jezeli skarga jest zglaszana ustnie przez rodzica zostanie sporzgdzona notatka. Notatka musi by¢ podpisana
przez wnoszacego skarge i przyjmujacego zgloszenie, zawiera¢ date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz opis tresci sprawy.

Procedura dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikow
ztobka lub pozostaty personel (stazysci, praktykanci, wolontariusze) zglaszanych przez rodzicéw w ztobku
obejmuje ponizsze czynnosci:

a) rozmowa dyrektora ztobka z rodzicem,

b) po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celem jest wyjasnienie zdarzenia,

¢) o wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica,

d) w zlobku odbywa si¢ spotkanie dyrektora i opiekunéw sprawujacych opieke nad dzieckiem w danej
grupie dziecigcej. Na prosbe dyrektora zlobka w spotkaniu moze wzia¢ udzial inna osoba posiadajaca
wiedze na temat krzywdzenia dziecka. Spotkanie ma na celu omoéwienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi
oraz wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Ze spotkania sporzadza si¢
protokoét,

e) po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadnosci skargi i strategii
postepowania, dyrektor ztobka ustala dogodny dla obu stron termin spotkania z rodzicem celem wyjasnienia
zaistnialej sytuacji. W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice dziecka, a ze strony ztobka dyrektor,
a w razie potrzeby inna osoba posiadajgca wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka,

f) podczas spotkania nalezy zaproponowa¢ rodzicom konsultacje w niezaleznej rejonowej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, badz w innej instytucji, w celu zdiagnozowania zglaszanego
problemu przez bezstronnego specjaliste,

g) ze spotkania sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg uczestnicy. W protokole powinny znalezé sie
ustalenia o koniecznosci pisemnego poinformowania ztobka przez rodzicow o wynikach ekspertyz, badan,
opinii itp.,

h) w przypadku braku informacji zwrotnej o dziataniach rodzicow w tej sprawie, sprawa traktowana jest
za zamkni¢ta, o czym zlobek informuje pisemnie rodzicow,

1) w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor zlobka informuje:

- Burmistrza Gminy Osieczna,

- odpowiednie organy wymiaru sprawiedliwosci,

j) wobec pracownika podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy,

k) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzadzana jest pisemna odpowiedz dla rodzicow
dziecka o zakonczeniu post¢powania, zgodnie z art. 238 ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
post¢powania administracyjnego (Dz. Urz. z 2023 r., poz. 775), zwany dalej KPA:

- zgodnie z KPA skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca,
a gdy sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie informuje si¢ rodzicéw, ze termin ulega wydtuzeniu
podajgc przyczyny zwloki i wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy.

- zgodnie z art. 239 KPA - w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna
i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a rodzic ponowil skarge bez wskazania nowych
okolicznosci - kierownik zlobka moze podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja
w aktach sprawy - bez zawiadamiania rodzica.
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Procedura dotvczaca snu dziecka w zlobku

Dziecko powinno spa¢ na lézeczku lub materacu, ktory jest odpowiednio dopasowany do jego wieku
1 rozwoju.

Lozeczko lub materac powinny by¢ wyposazone w posciel, ktora jest odpowiednio dopasowana
do temperatury pomieszczenia i pory roku.

Dziecko powinno spa¢ w pozycji na plecach, aby zmniejszy¢ ryzyko naglej Smierci 16zeczkowe;.

W przypadku dzieci, ktdre nie potrafig jeszcze samodzielnie usigs$é, 16zeczko lub materac powinny byé
umieszczone na podtodze, aby zapobiec upadkom.

Dziecko powinno spa¢ w pomieszczeniu, w ktérym temperatura wynosi od 16 do 20 stopni Celsjusza.

W pomieszczeniu, w ktorym $pi dziecko, powinno by¢ odpowiednie o$wietlenie, ktére pozwoli opiekunowi na
sprawdzenie stanu dziecka bez koniecznosci wigczania swiatla.

Dziecko powinno spa¢ w pomieszczeniu, w ktérym panuje cisza i spokdj.
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Procedura postepowania w przypadku zgloszenia alergii pokarmowej u dziecka

Rodzice lub opiekunowie dziecka powinni poinformowaé zlobek o istniejacej alergii pokarmowe;j.
Zgloszenie to powinno zawiera¢ dokladne informacje na temat alergii, wywolujacych ja produktow
spozywczych oraz reakcji, ktore moga wystapi¢ w przypadku spozycia alergenu. Rodzic/opiekun prawny
dziecka jest zobowigzany dostarczy¢ do placowki zaswiadczenie od lekarza/dietetyka dotyczace alergii.
Zapisz zgloszenie alergit w dokumentacji dziecka i zachowaj te informacje w sposob poufny. Upewnij sie,
ze wszyscy nauczyciele i personel sa swiadomi alergii dziecka.

Zorganizuyj spotkanie lub szkolenie z personelem, aby dostarczy¢ im informacje na temat alergii dziecka,
jej objawow i koniecznosci unikania alergendw.

Upewnij sie, ze personel jest swiadomy, jakie produkty spozywcze i skladniki sg bezpieczne dla dziecka,
a jakie sg potencjalnie niebezpieczne. Stosuj $rodki ostroznosci w kuchni placéwki, aby unikngé
kontaminacji alergenami.

Wprowadz system oznaczania positkow i przekasek, ktére sg bezpieczne lub niebezpieczne dla dziecka
z alergia. Moze to obejmowac specjalne etykiety lub oznaczenia.

Jesli konieczne, zapewnij alternatywne positki lub przekaski dla dziecka z alergig, aby unikngé wywotania
reakcji alergicznej.

Upewnij si¢, ze personel nadzoruje dziecko podczas positkow i przekasek, aby upewnic sig, ze nie spozywa
niebezpiecznych dla niego produktow.

Przygotuj plan dzialania w razie reakcji alergicznej u dziecka. W planie powinno byé zawarte, jak
natychmiast skontaktowac¢ si¢ z rodzicami lub opiekunami, jak poda¢ leki, a takze jak wezwac¢ pomoc
medyczng w naglym wypadku.

Zachowuj regularny kontakt z rodzicami dziecka z alergia i informuj ich o postgpach i ewentualnych
incydentach zwigzanych z alergia.

Upewnij sie, ze procedury dotyczace alergii nie zaktocaja normalnego Zycia i zabaw innych dzieci
w placowce. Dzialaj w taki sposob, aby zapewnié bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Jesli dojdzie do reakcji alergicznej, natychmiast zapisz wszystkie szczegoty zdarzenia, wlaczajac w to czas,
objawy, podjete dziatania i skontaktowanie si¢ z rodzicami.

Organizuj regularne szkolenia dla personelu placowki w zakresie alergii pokarmowej 1 przegladaj
procedury, aby zapewni¢ ich skutecznosc.
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Procedura postepowania w svtuaciji kryzysowej (np. ewakuacja budvnku)

Podstawowym obowiagzkiem wszystkich oséb przebywajacych w budynku w przypadku powstania
zagrozenia, jest wspolpraca oraz bezwzgledne podporzadkowanie sie poleceniom Kkierujgcego akcja
ratownicza, ktoéry do czasu przybycia jednostek Panstwowe)j Strazy Pozarnej musi zorganizowaé ewakuacje
ludzi i mienia. Osoby nie biorace udzialu w akcji ratowniczej powinny ewakuowaé sie najkrotszg
oznakowang droga ewakuacyjna poza strefe¢ obj¢ta pozarem lub na zewnatrz budynku. Wszyscy
uczestniczacy w ewakuacji, a w szczeg6lnosci organizujgcy dzialania ewakuacyjne powinni pamietaé ze:

- w pierwszej kolejnosci ratuje sie zagrozone zycie ludzkie — ewakuacje rozpoczyna si¢ od tych pomieszczen
(lub stref), w ktérych powstal pozar lub ktore znajdujg si¢ na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia oraz z tych
pomieszczen (lub stref), z ktérych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drog ewakuacji moze by¢ odciete
przez pozar, zadymienie lub inne zagrozenie,

- zabronione jest wykorzystywanie dzwigow (wind) do celow ewakuacji — ewakuacje z wyzszych
kondygnacji nalezy prowadzi¢ klatkami schodowymi,

- nalezy wylaczy¢ doptyw pradu do pomieszczen i stref objetych pozarem,

- nalezy przeciwdziala¢ panice wéréd oséb przebywajacych w budynku, wzywajac do zachowania spokoju

informujac o drogach ewakuacji oraz roztacza¢ opieke nad potrzebujacymi pomocy,

- kolejnos¢ wyprowadzania oséb uzalezniona jest od miejsca wybuchu pozaru, usytuowania pomieszczen
w stosunku do klatek schodowych,

- w przypadku odcigcia drog ruchu dla pojedynczych osob lub grupy dzieci, nalezy niezwlocznie
dostgpnymi srodkami, bezposrednio lub przy pomocy o0so6b znajdujgcych si¢ na zewnatrz odcigtej strefy
powiadomié kierujacego akcjg ratownicza,

- gdyby okazalo si¢, ze droga ewakuacyjna, zwlaszcza z pigtra, znajdujgca si¢ w strefie zagrozenia zostata
zablokowana nalezy zebra¢ ucznidow w pomieszczeniu najdalej oddalonym od Zrodia pozaru i w miarg
posiadanych $rodkéw oraz istniejgcych warunkow ewakuowaé z zewnatrz budynku przy pomocy sprzetu
przybylych jednostek PSP. O fakcie blokady i odcigciu osoéb nalezy wszystkimi $§rodkami powiadomié
kierujacego akcja. Osoby odciete od wyjscia na parterze nalezy ewakuowaé oknami,

- wchodzac do pomieszczen lub stref silnie zadymionych, przyjmowac pozycje pochylong (jak najblizej
podtogi) oraz zabezpiecza¢ drogi oddechowe prostymi srodkami (np. zmoczonym w wodzie materialem),

- podczas przechodzenia przez silnie zadymione odcinki drog ewakuacyjnych nalezy poruszaé si¢ wzdluz
$cian, aby nie stracié¢ orientacji co do kierunku ruchu,

- nie nalezy otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi do pomieszczen, ktore mogg by¢ objete pozarem,
poniewaz nagly doplyw powietrza sprzyja gwaltownemu rozprzestrzenianiu si¢ ognia — otwierajgc drzw.
do takich pomieszczen nalezy chowac si¢ za ich o$cieznicg,

- nie mozna dopuszcza¢ do blokowania w pozycji otwartej drzwi wyposazonych w samozamykacze,

- w miar¢ mozliwosci wraz z ewakuacjg nalezy prowadzi¢ akcje gasnicza,

- kierunki ewakuacji powinny okresla¢ znaki bezpieczenstwa rozmieszczone na drogach komunikacyjnych,
- po zakonczeniu ewakuacji 0s6b nalezy sprawdzi¢, czy wszyscy opuscili poszczegodlne pomieszczenia —
przy niezgodnosci stanu osobowego i podejrzenia, ze kto$ pozostal w zagrozone;j strefie, nalezy natychmiast
fakt ten zglosi¢ jednostkom ratowniczym przybylym na miejsce akcji i przeprowadzi¢ ponowne
sprawdzenie pomieszczen w budynku.
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Procedura postepowania w przypadku zgloszenia przypadku molestowania

Kazde zgloszenie molestowania dziecka powinno by¢ traktowane bardzo powaznie. Osoba, ktéra dowiaduje
si¢ 0 podejrzeniach molestowania, powinna niezwlocznie zglosi¢ to wydarzenie policji.

W pierwszej kolejnosci nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Jesli istnieje obecne zagrozenie
lub niebezpieczenstwo, nalezy zapewni¢ natychmiastowa ochrong dziecka.

Skontaktuj si¢ z policja, aby zglosi¢ podejrzenie molestowania dziecka. Udziel wszystkich niezbednych
informacji i wspolpracuj z organami §cigania w prowadzeniu sledztwa.

Zapewnij dziecku wsparcie emocjonalne. Molestowanie jest traumatycznym do$wiadczeniem, dlatego
wazne jest, aby dziecko czuto si¢ wspierane i bezpieczne.

Skontaktuj sie z osrodkiem pomocy spolecznej lub odpowiednig instytucja, ktora zajmuje si¢ ochrong praw
dziecka. Wspotpracuj z nimi, aby zapewni¢ dalsze wsparcie dla dziecka i jego rodziny.

Zachowaj poufnos$¢ informacji zwigzanych z przypadkiem molestowania dziecka. Nie udost¢pniaj
informacji, ktére mogg naruszy¢ prywatnos¢ i bezpieczenstwo dziecka.

Wazne jest, aby dokladnie dokumentowa¢ wszystkie informacje zwigzane z przypadkiem molestowania,
w tym daty, miejsce, osoby zaangazowane i wszelkie dziatania podjete w odpowiedzi na sytuacje.
Informuj rodzicow dziecka o sytuacji i wspolpracuj z nimi w procesie wsparcia i reagowania na wydarzenie.
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Procedura dbania o higiene i czysto$é w zlobku

Wyznacz personel odpowiedzialny za utrzymanie czystosci i higieny, takie jak sprzatanie, dezynfekcja
1 monitorowanie higieny dzieci.

Przygotyj liste niezbednych srodkow do utrzymania higieny, takich jak mydta, srodki czystosci, reczniki
papierowe, ptyny dezynfekcyjne, rekawiczki i inne materiaty.

Opracuj harmonogram codziennego sprzatania, w tym sprzatania pomieszczen, zabawek, stolow, krzesel,
lazienek i innych obszaréw przedszkola.

Naucz dzieci i personel zlobka, jak prawidlowo my¢ rece mydiem i woda przez co najmniej 20 sekund,
zwlaszceza przed positkami, po wizycie w toalecie i po kontaktach z réznymi powierzchniami.

Regularnie dezynfekuj powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, porecze, zabawki i stoly. Stosuj
dezynfekcje zgodnie z zaleceniami producenta.

Naucz personel przestrzegania higienicznych praktyk podczas przygotowywania i podawania positkow,
w tym noszenia rekawiczek i zachowania czystosci w kuchni.

Upewnij si¢, ze dzieci i personel maja tatwy dostep do myjni i tazienek z mydiem, woda i papierowymi
recznikami do rak.

Naucz dzieci podstawowych zasad higieny, takich jak mycie rak po wizycie w toalecie i przed positkami
oraz zakrywanie ust i nosa podczas kichania lub kaszlu.

Przypominaj rodzicom, ze chore dzieci powinny pozosta¢ w domu, aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢
infekcji w przedszkolu.

Wiasciwie segreguj i usuwaj odpady z przedszkola. Upewnij si¢, ze pojemniki na $mieci sg dostepne
i oprézniane regularnie.

Informuj rodzicéw o procedurach zwigzanych z higiena i czystoscig oraz zachgcaj ich do przestrzegania
tych zasad réwniez w domu.

Opracuj procedury reagowania na sytuacje awaryjne, takie jak wypadki zwiazane z substancjami
chemicznymi lub ewentualne przypadki zachorowan.
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Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobvtu dzieci

Wszystkie meble i sprzet powinny by¢ stabilne, bez ostrych krawedzi i naroznikow. Zaleca si¢ stosowanie
zaokraglonych mebli oraz specjalnych oston na narozniki.

Upewnij sie, ze podlogi sg zawsze czyste, suche i wolne od przeszkod. Uzywaj mat antyposlizgowych,
zwlaszcza w miejscach, gdzie podtoga moze by¢ mokra.

Zainstaluj blokady na drzwiach i oknach, aby dzieci nie mogly ich otworzyé. Uzywaj siatek ochronnych
lub zabezpieczen na oknach, ktére moga by¢ dla nich dostepne.

Wszystkie gniazdka elektryczne powinny by¢ zabezpieczone specjalnymi korkami czy ostonami.
Produkty chemiczne, leki, narzedzia oraz inne potencjalnie niebezpieczne przedmioty powinny byc
przechowywane poza zasi¢giem dzieci.

Regularnie sprawdzaj zabawki pod katem uszkodzen, ktore mogg stanowié zagrozenie, takie jak mate czgséci
mogace si¢ oderwaé. Uzywaj tylko zabawek odpowiednich dla wieku dziecka.

Dzieci w zlobku zawsze powinny by¢ pod statym nadzorem dorostych.

Wszyscy pracownicy Ziobka powinni przej$¢ odpowiednie szkolenia dotyczace pierwszej pomocy oraz
postepowania w sytuacjach awaryjnych
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Procedura okreslajaca zasady pobvtu w zlobku 0séb innych niz zatrudnionv personel

Osoby wchodzgce muszg zglosié si¢ do biura do dyrekc;ji.

Kazda osoba wchodzaca musi podaé cel wizyty.

Po sprawdzeniu tozsamosci i celu wizyty osoba moze zosta¢ wpuszczona na teren Ztobka.

Osoby wchodzace sa zobowigzane wpisaé si¢ do specjalnego rejestru, podajac swoje dane, date i godzine
przybycia oraz odejscia.

Osobom, ktére nie majg uzasadnionego powodu odwiedzin lub odmawiajg podania swoich danych, mozna
odmowic wstepu.

Wchodzacy musza przestrzega¢ wszystkich zasad panujgcych w placéwcee oraz instrukeji personelu.
Zakazane jest fotografowanie i nagrywanie bez zgody dyrekcji placowki.

Przed opuszczeniem placowki osoby wychodzgce musza odnotowaé godzine wyjscia w rejestrze
i poinformowa¢ odpowiedni personel.

W przypadku zaobserwowania jakiejkolwiek podejrzanej dzialalnosci lub oséb, pracownicy sg zobowiazani
niezwlocznie powiadomic kierownictwo lub odpowiednie stuzby.

Osoby naruszajace niniejszag procedur¢ moga zosta¢ poproszone o natychmiastowe opuszczenie terenv
placowki. W przypadku powazniejszych naruszen mozliwe jest podjecie dziatan prawnych.
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Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia psychologicznego dla dziecka

Osoba zglaszajaca (rodzic, opiekun) powinna poinformowaé zlobek o obserwowanych trudnosciach
lub potrzebie wsparcia psychologicznego dziecka.

Zapisz zgloszenie potrzeby wsparcia psychologicznego w dokumentacji, uwzgledniajac datg, informacje
kontaktowe osoby zglaszajacej i powdd zgloszenia.

Skontaktuj si¢ z rodzicami dziecka, aby omowi¢ ich obawy, trudnosci lub potrzebe wsparcia. Stuchaj
uwaznie i staraj si¢ zrozumie¢ sytuacje rodziny.

Jedli rodzice zgadzaja sie na wsparcie psychologiczne dla dziecka, sporzgdz odpowiednia dokumentacje
potwierdzajaca ich zgodg.

Wspdlpracuj z psychologiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli zlobek ma dostep do takich
zasoboéw. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka i opracowaniu planu
wsparcia.

Raz ustalone potrzeby dziecka, wspolpracyj z psychologiem lub specjalistg, aby przeprowadzi¢ ewaluacje
dziecka i oceni¢ jego potrzeby oraz ewentualne trudnosci. Ewaluacja moze obejmowaé obserwacje,
rozmowy z dzieckiem i rodzicami oraz ewentualnie testy psychologiczne.

Opracuj plan wsparcia, ktéory moze obejmowaé sesje terapeutyczne, zajecia grupowe, dostosowanie
programu edukacyjnego lub inne dziatania dostosowane do potrzeb dziecka.

Informuj rodzicéw na biezaco o postepach i dzialaniach podejmowanych w celu wsparcia ich dziecka.
Wspolpracuj z nimi i zachecaj ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia.

Wspdtpracyj z opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia dziecka. Dziel si¢ wskazoéwkami
i strategiami, ktére mozna wdrozy¢ w codziennej pracy z dzieckiem.

Regularnie ewaluuj postepy dziecka i aktualizuj plan wsparcia w miare potrzeb. Dziatania powinny byé
dostosowywane do zmieniajgcych si¢ potrzeb dziecka.

Zachowaj poufnos¢ informacji dotyczacych dziecka i respektuj jego prawa. Wszelkie informacje o dziecku
powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem poufnosci.

Zapewnij dziecku odpowiednie wsparcie psychologiczne i emocjonalne, aby pomoéc mu radzi¢ sobie
z trudnosciami i rozwija¢ umiejetnosci spoleczne.

Regularnie monitoruj postepy dziecka i oceniaj, czy plan wsparcia jest skuteczny, dokonujac odpowiednich
korekt.

W sytuacji gdy zlobek nie dysponuje psychologiem nalezy wskaza¢ w formie pisemnej
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

29



Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia logopedycznego dla dziecka

Osoba zglaszajgca (rodzic, opiekun) powinna poinformowaé zlobek o obserwowanych trudnosciach
w rozwoju mowy lub potrzebie wsparcia logopedycznego dla dziecka.

Zapisz zgloszenie potrzeby wsparcia logopedycznego w dokumentacji, uwzgledniajac date, informacje
kontaktowe osoby zgtaszajacej i powdd zgloszenia.

Skontaktuj si¢ z rodzicami dziecka, aby omoéwi¢ ich obawy, trudnosci lub potrzebe wsparcia
logopedycznego. Stuchaj uwaznie i staraj sie zrozumie¢ sytuacje rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie logopedyczne dla dziecka, sporzadz odpowiedniag dokumentacje
potwierdzajacg ich zgode.

Wspodlpracuj z logopeda lub specjalista ds. terapii logopedycznej, jesli ztobek ma dostep do takich zasobdw.
Konsultacja logopedy moze poméc w zrozumieniu potrzeb dziecka i opracowaniu planu wsparcia.
Wspolnie z logopeda przeprowadz ewaluacje mowy dziecka, aby oceni¢ obecny stan rozwoju mowy
i komunikacji. Ewaluacja moze obejmowaé obserwacje, rozmowy z dzieckiem i rodzicami oraz testy
logopedyczne.

Opracuj plan wsparcia logopedycznego, ktéory moze obejmowaé sesje terapeutyczne, ¢wiczenie
logopedyczne, zabawy stowne oraz inne dziatania dostosowane do potrzeb dziecka.

Informuj rodzicéw na biezaco o postgpach i dzialaniach podejmowanych w celu wsparcia rozwoju mowy
ich dziecka. Wspolpracuj z nimi i zachecaj ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia logopedycznego.
Wspodlpracuj z opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia rozwoju mowy dziecka. Dziel sie
wskazdéwkami i strategiami, ktore mozna wdrozy¢ w codziennej pracy z dzieckiem.

Regularnie ewaluyj postgpy dziecka i aktualizuj plan wsparcia logopedycznego w miare potrzeb. Dziatania
powinny by¢ dostosowywane do zmieniajacych sie potrzeb dziecka.

Zachowaj poufnos$¢ informacji dotyczacych dziecka i respektuj prawa rodzicow i dziecka. Wszelkie
informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem poufnosci.
Regularnie monitoruj post¢py dziecka i oceniaj, czy plan wsparcia logopedycznego jest skuteczny,
dokonujgc odpowiednich korekt.

Jedli to konieczne, wspolpracuj z zewngtrznymi specjalistami, takimi jak logopedzi pracujgcy poza
placoéwka, aby zapewnié dziecku wsparcie na odpowiednim poziomie.

W sytuacji gdy zlobek nie dysponuje logopeda nalezy wskazaé¢ w formie pisemnej rodzicom/opiekunom
prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

30



Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia pedagogicznego

Osoba zgtaszajaca (rodzic, opiekun) powinna poinformowa¢ ztobek o obserwowanych trudnosciach dziecka
w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.

Zapisz zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji, uwzgledniajac date, informacje
kontaktowe osoby zglaszajacej i powdd zgloszenia.

Skontaktuj si¢ z rodzicami dziecka, aby oméwi¢ ich obawy, trudnosci lub potrzebg wsparcia
pedagogicznego. Shuchaj uwaznie i staraj si¢ zrozumie¢ sytuacje rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, sporzadZ odpowiednig dokumentacje
potwierdzajacg ich zgode.

Wspolpracuj z pedagogiem lub specjalista ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma dostep do takich
zasobow. Konsultacja specjalisty moze poméc w zrozumieniu potrzeb dziecka i opracowaniu planu
wsparcia.

Raz ustalone potrzeby dziecka, wspoélpracuj z pedagogiem lub specjalista, aby przeprowadzi¢ ewaluacje
dziecka i oceni¢ jego potrzeby oraz ewentualne trudnosci. Ewaluacja moze obejmowaé obserwacje,
rozmowy z dzieckiem 1 rodzicami oraz ewentualnie testy diagnozujace.

Opracuj plan wsparcia pedagogicznego, ktory moze obejmowaé dodatkowe zajecia edukacyjne,
indywidualne lub grupowe, dostosowanie programu nauczania, a takze S$rodki wspierajace rozwoj
umiejetnosci spotecznych.

Informuj rodzicow na biezaco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu wsparcia rozwoju dziecka.
Wspolpracuj z nimi i zachecaj ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia pedagogicznego.
Wspdlpracuj z opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia rozwoju dziecka. Dziel sig¢
wskazdwkami i strategiami, ktére mozna wdrozy¢ w codziennej pracy z dzieckiem.

Regularnie ewaluuj postepy dziecka i aktualizuj plan wsparcia pedagogicznego w miare potrzeb. Dzialania
powinny by¢ dostosowywane do zmieniajacych si¢ potrzeb dziecka.

Regularnie monitoruj postepy dziecka i oceniaj, czy plan wsparcia pedagogicznego jest skuteczny,
dokonujac odpowiednich korekt.

Zachowaj poufno$¢ informacji dotyczacych dziecka i respektuj prawa rodzicow oraz dziecka. Wszelkie
informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem poufnosci.

Jesli to konieczne, wspélpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak pedagodzy, psychologowie lub
inni eksperci, aby zapewni¢ dziecku wsparcie na odpowiednim poziomie.

W sytuacji gdy zlobek nie dysponuje pomocag pedagoga nalezy wskaza¢ w formie pisemne;j
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnosciami

Osoba zglaszajaca (rodzic, nauczyciel) informuje zlobek o potrzebie wsparcia dla dziecka
z niepelnosprawnoscia.

PrzeprowadZ rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, jego potrzeb i celow rozwoju.

Przeprowadz indywidualng ocene dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci, potrzeby edukacyjne i socjalne.
Jesli to konieczne, wspodlpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy, logopedzi
itp., aby uzyska¢ dodatkowa wiedze 1 wsparcie.

Opracyj plan indywidualnego wsparcia ktdry bedzie dostosowany do potrzeb dziecka. Plan powinien
uwzgledniaé cele rozwoju, metody nauczania, terminy i monitorowanie postgpow.

Przeszkol nauczycieli i personel placowki w zakresie pracy z dzieémi z niepelnosprawnos$cig. Daj im
wskazowki dotyczace dostosowania programu nauczania i Srodowiska do potrzeb tych dzieci.

Dostosuj srodowisko placowki, w tym meble, materialy dydaktyczne i infrastrukture, aby byly dostepne
1 bezpieczne dla dzieci z niepelnosprawnosciami.

Regularnie monitoruj postepy dziecka i dostosowuj plan wsparcia w miare potrzeb. Sledz osiagniecic
i udostepniaj informacje rodzicom.

Zachowaj otwarta komunikacje z rodzicami i1 konsultuj si¢ z nimi na temat postepéw i zmian w planie
wsparcia.

Promuj integracje dziecka z niepelnosprawnoscia w grupie rowiesniczej. Zachecaj inne dzieci do akceptacji
1 wsparcia rowiesnika z niepetnosprawnoscia.

Zapewnij rodzicom mozliwos¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych rozwoju ich dziecka
oraz wspolpracy z placowka.
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Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z innego kraju lub kultury

Osoba zglaszajgca (rodzic, nauczyciel) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka z innego kraju
lub kultury.

Przeprowadz rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat kultury, tradycjach
dziecka, jego potrzeb i celéw rozwoju.

Przeprowadz indywidualng oceng dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnoscei, potrzeby edukacyjne i socjalne.
Jesli to konieczne, wspodlpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy, logopedzi
itp., aby uzyskaé dodatkowa wiedz¢ 1 wsparcie.

Opracyj plan indywidualnego wsparcia ktory bedzie dostosowany do potrzeb dziecka. Plan powinien
uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy i monitorowanie postepow.

Przeszkol nauczycieli i personel placowki w zakresie pracy z dzie¢mi z innego kraju lub kultury. Daj im
wskazdwki dotyczace dostosowania programu nauczania i sSrodowiska do potrzeb tych dzieci.

Dostosuj srodowisko placowki, w tym meble, materialy dydaktyczne i infrastrukture, aby byly dostepne
dla dzieci z innego kraju lub kultury

Regularnie monitoruj postepy dziecka i dostosowuj plan wsparcia w miare potrzeb. Sledz osiagniecia
1 udostepniaj informacje rodzicom.

Zachowaj otwarta komunikacje z rodzicami i konsultuj si¢ z nimi na temat postgpéw i zmian w planie
wsparcia.

Promuj integracje dziecka z innego kraju lub kultury w grupie rdéwiesniczej. Zachecaj inne dzieci
do akceptacji i wsparcia rowiesnika z innego kraju lub kultury.

Zapewnij rodzicom mozliwo$¢ udzialu w spotkaniach i1 konsultacjach dotyczacych rozwoju ich dziecka
oraz wspolpracy z placoéwka.
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Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z problemami
emocjonalnymi

Osoba zglaszajaca (rodzic, nauczyciel) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka z problemami
emocjonalnymi.

PrzeprowadZz rozmowg¢ z rodzicami dziecka, aby uzyskaé wigcej informacji na temat probleméw
emocjonalnych dziecka, jego potrzeb i celéw rozwoju.

Przeprowadz indywidualng oceng dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci, potrzeby edukacyjne i socjalne.
Jesli to konieczne, wspolpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy, logopedzi
itp., aby uzyskaé dodatkowa wiedze i wsparcie.

Opracuj plan indywidualnego wsparcia ktéry bedzie dostosowany do potrzeb dziecka. Plan powinien
uwzgledniaé cele rozwoju, metody nauczania, terminy i monitorowanie postepow.

Przeszkol nauczycieli i personel placéwki w zakresie pracy z dzie¢mi z problemami emocjonalnymi.
Daj im wskazowki dotyczace dostosowania programu nauczania i Srodowiska do potrzeb tych dzieci.
Dostosuj srodowisko placowki, w tym meble, materiaty dydaktyczne i infrastrukturg, aby byty dostepne
dla dzieci z problemami emocjonalnymi.

Regularnie monitoruj postepy dziecka i dostosowuj plan wsparcia w miare potrzeb. SledZ osiagniecia
i udostepniaj informacje rodzicom.

Zachowaj otwartg komunikacj¢ z rodzicami i konsultyj si¢ z nimi na temat postgpéw i zmian w planie
wsparcia.

Promuj integracje dziecka z problemami emocjonalnymi w grupie rowiesniczej. Zachecaj inne dzieci
do akceptacji i wsparcia rowiesnika z problemami emocjonalnymi

Zapewnij rodzicom mozliwo$¢ udzialu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych rozwoju ich dziecka
oraz wspdlpracy z placowks
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Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z trudnosciami
w koncentracii/ Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci
z trudnosciami w samodzielnosci

Osoba zglaszajaca (rodzic, opiekun) informuje Zzlobek o potrzebie wsparcia dla dziecka z trudnosciami
w koncentracji/w samodzielnosci.

Przeprowadz rozmoweg z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat problemow
z koncentracjg/samodzielnoscia dziecka, jego potrzeb i celow rozwoju.

Przeprowadz indywidualna oceng dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci, potrzeby edukacyjne i socjalne.
Jesli to konieczne, wspélpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy, logopedzi
itp., aby uzyska¢ dodatkowg wiedze i wsparcie.

Opracyj plan indywidualnego wsparcia ktory begdzie dostosowany do potrzeb dziecka. Plan powinien
uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy i monitorowanie postepow.

Przeszkol nauczycieli i personel placowki w zakresie pracy z dzie¢mi z trudno$ciami w koncentracji/w
samodzielnosci.. Daj im wskazowki dotyczace dostosowania programu nauczania i srodowiska do potrzeb
tych dzieci.

Dostosuj $rodowisko placowki, w tym meble, materialy dydaktyczne i infrastrukture, aby byly dostepne
dla dzieci z trudnos$ciami w koncentracji/w samodzielnosci.

Regularnie monitoruj postepy dziecka i dostosowuj plan wsparcia w miare potrzeb. SledZ osiagniecia
i udostepniaj informacje rodzicom.

Zachowaj otwarta komunikacje¢ z rodzicami i konsultuj si¢ z nimi na temat postepéw i zmian w planie
wsparcia.

Promuj integracje dziecka z trudnos$ciami w koncentracji/w samodzielnosci w grupie rowiesniczej. Zachecaj
innych ucznidow do akceptacji i wsparcia rowiesnika z problemami emocjonalnymi

Zapewnij rodzicom mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych rozwoju ich dziecka oraz
wspdtpracy z placowka
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Procedura obserwacii i monitorowania rozwoju dziecka

Opiekunowie obserwujg dzieci podczas codziennych zaj¢é, notujac zachowania, umiejetnosci i interakcje
z innymi dzie¢mi.

Nalezy tworzy¢ indywidualne portfolio dziecka: Zawiera prace dziecka, zdjecia, notatki opiekunéw oraz
inne materialy $wiadczace o rozwoju dziecka.

Tworzone sa standardowe listy kontrolne umozliwiajace oceng postepéw w poszczegolnych obszarach
roZwoju.

Przeprowadzane sa regularne, krotkie rozmowy pomagajace zrozumie¢ uczucia, mysli i perspektywy
dziecka.

Obserwacje codzienne sa przeprowadzane stale, podczas kazdego dnia spedzonego przez dziecko w zlobku.
Formalniejsze metody, takie jak checklisty rozwojowe, moga by¢ przeprowadzane co kwartat lub dwa razy
w roku.

Wszystkie notatki, listy kontrolne i inne materialy sg przechowywane w indywidualnym folderze
dla kazdego dziecka.

Informacje sg regularnie aktualizowane, a wszelkie zmiany w rozwoju dziecka sg odnotowywane.

Co obserwacje najmniej dwa razy w roku opiekunowie spotykajg sie z rodzicami, aby omowié postepy
i dotyczace ich dziecka.

Rodzice majg prawo wgladu w portfolio swojego dziecka w kazdej chwili.

Rodzice sg zachecani do dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami i obserwacjami zwigzanymi z rozwojem
dziecka w domu.

Wszystkie informacje o dziecku sg traktowane jako poufne i udostepniane tylko upowaznionym osobom.
Materialy dotyczace obserwacji sa przechowywane w bezpiecznym migjscu, niedostepnym dla osob
nieupowaznionych.
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Procedura dotvezacy zabaw dzieci w zlobku

7lobek powinien zapewni¢ dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, ktére sa dostosowane do ich wieku
i rozwoju.

Zabawa powinna by¢ prowadzona w sposob bezpieczny i zgodny z potrzebami rozwojowymi dziecka.
Zabawa powinna by¢ zréznicowana i uwzglednia¢ rézne formy aktywnosci, takie jak zabawy ruchowe,
plastyczne, muzyczne, sensoryczne, itp.

Zabawa powinna by¢ prowadzona w sposéb, ktéry pozwala na rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych,
emocjonalnych, poznawczych i jezykowych dziecka.

Zabawa powinna by¢ prowadzona w sposob, ktory pozwala na rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni
dziecka.

Zabawa powinna by¢ prowadzona w sposob, ktéry pozwala na rozwijanie samodzielnosci dziecka.
Zabawa powinna by¢ prowadzona w sposob, ktory pozwala na rozwijanie zainteresowan dziecka.

Zabawa powinna by¢ prowadzona w sposéb, ktdry pozwala na rozwijanie umiejetnosci poznawczych
dziecka, takich jak myslenie przyczynowo - skutkowe, kojarzenie, klasyfikowanie, itp.

Zabawa powinna by¢ prowadzona w sposob, ktory pozwala na rozwijanie umiejetnosci manualnych
dziecka, takich jak chwytanie, przektadanie, ukladanie, itp.

Zabawa powinna by¢ prowadzona w sposob, ktéry pozwala na rozwijanie umiejetnosci motorycznych
dziecka, takich jak chodzenie, bieganie, skakanie, itp.
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Procedura dotyczaca personelu zatrudnionego w zlobku

Kadre ztobka powinni stanowi¢ wyksztalceni, troskliwi, ale takze doswiadczeni opiekunowie dziecigcy oraz
polozne/pielegniarki, dla ktorych istotne jest, by dzieci w cieplej i przyjaznej atmosferze mogly rozbudzaé
swojg ciekawos¢ i rozwija¢ swoj potencjal. Podejmowane przez kadre zlobka dziatania powinny
by¢ nastawione na calosciowy rozwdj emocjonalny i umystowy dzieci.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. Placowka uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci
panistw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci'.

1 Od 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), ktora zmieniono ustawe
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304
ze amianami), ktéra od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, poza obowiazkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — organizacje/instytucje beda zobowigzane do weryfikowania niekaralnosci swoich pracownikéw
i wspdlpracownikow.
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Prawa i obowiazki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczeegdlnych czynnosci zwiazanych
ze Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi

Prawa osoby opiekujacej sie dzieémi:

Opiekun ma prawo do srodowiska pracy wolnego od zagrozen, ktére moga wpltywacé na jego zdrowie czy
bezpieczenstwo.

Opiekun ma prawo do odpowiedniego przygotowania i szkolenia w zakresie opieki nad dzieémi, pierwszej
pomocy czy ewakuacji w razie pozaru.

Opiekun ma prawo do przerw w pracy oraz odpowiedniej liczby godzin wypoczynku miedzy kolejnymi
dniami pracy.

Opiekun ma prawo do wynagrodzenia zgodnie z umowa oraz przepisami prawa pracy.

Opiekun ma prawo do jasno okreslonych warunkéw zatrudnienia, ktore obejmujg zakres obowiazkow, czas
pracy, wynagrodzenie i inne istotne kwestie.

Opiekun ma prawo do réwnego traktowania bez wzgledu na pleé, rase, wiek, wyznanie czy orientacje
seksualna.

Obowiazki osoby opiekujacej sie dzie¢mi:

Opiekun jest zobowigzany do dbania o fizyczne, emocjonalne i spoteczne potrzeby dziecka.

Zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla dziecka, ochrona przed potencjalnymi zagrozeniami.

Opiekun jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych dziecka i jego
rodziny, chyba ze ujawnienie tych informacji jest wymagane przepisami prawa.

Regularne informowanie rodzicéw o stanie zdrowia, zachowaniu i postepach dziecka.

Wspieranie rozwoju fizycznego, umystowego i spolecznego dziecka poprzez odpowiednie zajecia i zabawy.
Dbanie o czystos¢ dziecka, dbanie o jego higien¢ osobista oraz zapewnienie czystego i higienicznego
Srodowiska.

Udzielenie pierwszej pomocy w razie potrzeby i niezwloczne poinformowanie rodzicoOw oraz, w razie
koniecznosci, stuzb medycznych.

Opiekun musi przestrzega¢ wszystkich przepiséw i procedur zwigzanych z opiekg nad dzieémi, w tym
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ANKIETA ANALIZY SATYSFAKCJI RODZICOW/ OPIEKUNOW PRWANYCH W ZAKRESIE USLUG
SWIADCZONYCH PRZEZ GMINNY 7FOBEK
- W KAKOLEWIE*
- W OSIECZNEJ*

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze nam w dalszym
doskonaleniu jakosci $wiadczonych przez nas ushug,.

Dane ogélne:
Wiek dziecka:

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jakos¢ ustug swiadczonych przez nasz ztobek/klub dziecigcy?
o Bardzo dobrze
o Dobrze
o Neutralnie
o Zle
o Bardzo zle
2. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?
o Bardzo wysoko
o Wysoko
o Neutralnie
o Nisko
o Bardzo nisko
3. Czy personel jest przyjazny 1 otwarty w komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi?
o Zawsze
o Cze¢sto
o Czasami
o Rzadko
o Nigdy
4. Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czystosé, wyposazenie, bezpieczenstwo) w ztobku?
o Bardzo dobrze
o Dobrze
o Neutralnie
o Zle
o Bardzo zle
5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkow?
o Tak, zawsze
o Czgsto
o Czasami

o Rzadko
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o Nigdy
6. Jak ocenia Pan/Pani jakos$¢ planu pracy danej grupy?
o Bardzo wysoko
o Wysoko
o Neutralnie
o Nisko
o Bardzo nisko

7. Czy zauwazyl/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczgcia uczeszczania do
ztobka?

o Tak, znaczace postepy
o Tak, pewne postepy

o Neutralnie

0

Niewiele postgpow

o

Brak postepow

8. Czy informacje przekazywane przez placowke sg jasne i zrozumiale?
o Zawsze

o Czgsto
o Czasami
o Rzadko
o Nigdy
9. Jak ocenia Pan/Pani dostgpnosé i che¢ komunikacji ze strony dyrekeji?
o Bardzo dobrze
o Dobrze
o Neutralnie
o Zle
o Bardzo Zle

10. Prosze podzieli¢ sie swoimi uwagami i sugestiami dotyczgcymi naszej placéwki:

Dzigkujemy za poswigcony czas i wypeienie ankiety!

*niepotrzebne skresli¢
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Weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

Dane do karty oceny realizacji celow:

1.

Imi¢ (imiona) i nazwisko opiekuna: .........................

....................

2. Miejsce zatrudnienia: .........oveiitiieineii i e e

3. Data dokonania ostatniej oceny realizacji celow: ............cocvvviniiniinn.

Lp.

Standardy dotyczace pracy z dzieckiem
(podstawa prawna - §5 pkt 3 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny 1 Polityki
Spotecznej)

Stopien realizacji celu

Zapewnienie przez osob¢ sprawujaca opieke
komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w zlobku w szczego6lnosci przez
towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku
w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem  niedyrektywnych  dzialan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji
i budowaniem zaufania dziecka.

Zapewnienie edukacji, w szczegdlnosci
dotyczace:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez
codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce
koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez
nawigzanie werbalnej interakcji z dzieé¢mi,

¢) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwoju kompetencji poznawczych
i sensorycznych,

¢) ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie
mozliwosci samodzielnego badania
réznorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci
ruchowych swojego ciala, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania
decyzji i dokonywania wyboréw.
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Zapewnienie rozwoju kompetencji spolecznych
i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci
siebie u dziecka, rozwijanie umicj¢tnosci
komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje
z innymi osobami, nawigzywanie prawidlowych
relacji spolecznych 1 nabywanie szacunku
dla innych oséb.

Zapewnienie przebiegu procesu adaptacji
dziecka, w celu zwiekszenia zaufania
rodzicow do instytucji opieki oraz zapewnienia
wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka.

Zapewnienie przestrzegania zasad higieny,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

(pieczeé i podpis Dyrektora Ztobka)




Ocena pracy i ewaluacja pracy

Dane do karty oceny i ewaluacji pracy:

1. Imie (imiona) i nazwisko opiekuna: ............ccovviiiiiineninn,
2. Miejsce zatrudnienia: .......ccoeviiiienineiii i

3. Data dokonania ostatniej oceny i ewaluacji pracy: .................

Lp. | Standardy dotyczace
monitoringu i
ewaluacji (podstawa
prawna - §5 pkt 4 Ocena realizacji
Rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej)

Czy obszar i w jakim zakresie
wymaga aktualizacji, rozwoju
wiedzy i umiejetnosci osoby

sprawujacej opieke nad dzie¢mi

i, Postawa oraz wiedza
i umiejetnosci

2. Zaangazowanie
W pracy

3. Relacje z dzie¢mi
i rodzicami
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Organizacja pracy

Rzetelnosé
1 odpowiedzialnosé

(pieczed i podpis Dyrektora Zlobka)
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